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LA POPULATION

TAUX D’EMPLOI

St-Michel : 52 %
Montréal : 58 %

TN

N

25-64 ANS SANS
DIPLOME

St-Michel : 25 %
Montréal : 11 %

POPULATION A
FAIBLE REVENU

St-Michel : 30 %
Montréal : 21 %

POPULATION
ST-MICHEL

56 420
personnes

TN

65 ANS ET +

St-Michel : 14 %
Montréal : 17 %

N

IMMIGRANT.E.S

St-Michel : 49 %
Mtl : 34 %

o

0-24

AVEC DIPLOME
UNIVERSITAIRE

St-Michel : 19 %
Montréal : 40 %

St-Michel : 33 %
Montréal : 28 %

~

ANS

/

H:19,4%
F:18,7%

Source :
CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal

Synthése des données sociodémographiques (2016)

: Carte conceptuelle

de Saint-Michel

FAMILLES
MONOPARENTALES

St-Michel : 40 %
Montréal : 33 %
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IMMIGRANT.E.S
RECENT.E.S

St-Michel : 10 %
Montréal : 7 %
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TABLE DE QUARTIER

NOTRE MISSION

Vivre Saint-Michel en santé (VSMS) est une concertation intersectorielle et
multiréseau qui réunit des citoyenNEs, des organismes communautaires, des
institutions publiques, des institutions financiéres et des entreprises de tout le
quartier Saint-Michel afin de définir et de promouvoir ensemble des priorités
d’action visant 'amélioration de la qualité de vie du quartier et le développement
social et économique de sa population. La Corporation regroupe plusieurs
concertations a travers lesquelles la communauté s’implique.

La participation citoyenne et la mobilisation sont des moyens privilégiés pour
réaliser notre mission.

NOTRE VISION

UN QUARTIER PHARE, INSPIRANT ET SOLIDAIRE

« Saint-Michel, un quartier
phare, inspirant et solidaire,
fier de sa diversité, fort

de sa capacité d’agir

Nous travaillons sur des projets de développement social d’envergure,
tels que I'aménagement d’'un coeur de quartier dans la carriere Francon,
la requalification d’un édifice vétuste en une maison communautaire, la
construction de serres dans le Complexe environnemental Saint-Michel
et la mise en valeur de cette infrastructure et des jardins collectifs comme
plateformes de réussite éducative par I'agriculture urbaine.

collectivement, ol ses
citoyennes et citoyens
veulent grandir, réussir et
vieillir. »

UN QUARTIER FIER DE SA DIVERSITE ET
FORT DE SA CAPACITE D’AGIR COLLECTIVEMENT

La participation citoyenne, la diversité et la communication sont au coeur
de notre plan intégré de quartier. Par exemple, une infolettre est diffusée
hebdomadairement présentant aux membres et partenaires les éléments clés
du travail de la table de quartier et offre une plateforme pour la diffusion des
initiatives locales.

De plus, VSMS mise sur la création, par et pour les citoyennes et citoyens,
de lieux de diffusion, d’échange et de collaboration éphémeéres animés par
les arts et les loisirs. Nous renforcons ainsi la capacité d’agir et le sentiment
d’appartenance.

UN QUARTIER OU SES CITOYENNES ET
CITOYENS VEULENT GRANDIR, REUSSIR ET VIEILLIR

La lutte a l'insalubrité, I'lamélioration du parc locatif par I'empowerment
citoyen et des collaborations multiréseaux ainsi que l'ajout de logements
abordables sont des exemples de ce que nous souhaitons faire. A cela vient
s’ajouter la création d’'une maison communautaire, un espace intersectoriel
associant le développement économique au développement social et
favorisant la création de nouvelles collaborations entre les organismes.



NOS VALEURS, NOS CHOIX

Dansle cadre de sa mission, VSMS met de I'avant les valeurs suivantes : la justice
sociale, la démocratie, la solidarité, la coopération et le développement
durable.

Afin d’étre cohérent avec ses valeurs et son engagement, VSMS est fier de
faire des choix mettant de I'avant les initiatives locales.

Quelques exemples

e Offrir du café acheté a la Maison d’Haiti;

e Favoriser, a compétence égale, 'embauche locale;

e Acheter des collations santé a Ma boite a provisions;

e Offrir des vélos aux partenaires du quartier pour favoriser le déplacement actif;

e Faire la promotion des activités favorisant I'adoption de saines habitudes de vie.

LA STRUCTURE

ASSEMBLEE GENERALE

CONSEIL D°’ADMINISTRATION COMITE EXECUTIF )

DIRECTION GENERALE
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COORDINATION [ DIRECTION GENERALE

ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE ADJOINTE

SOUTIEN ADMINISTRATIF
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LES CHARGE.E.S
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TABLE DE QUARTIER

MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

A la lecture du rapport, vous découvrirez I'impact et les retombées de
la concertation de plus de 150 partenaires du quartier. Et que dire de
la passion et du dévouement de I'équipe pour faire de Saint-Michel un
quartier ou il fait bon vivre.

En effet, la derniere année fut riche en collaborations et en réalisations!
Du coté de la culture et de 'aménagement, nous avons finalisé notre
projet Art public et aménagement de parcs. U'embellissement de quatre
parcs contribue a rendre notre quartier plus agréable et plus sécuritaire.
Grace au partenariat avec Centraide, notre projet de développement de
systeme alimentaire local a le vent dans les voiles et on s’attend a trouver
des légumes frais a faible colt au marché solidaire cet été. Judicieusement
situé sur le terrain de I'école Louis-Joseph-Papineau, le jardin des Patriotes
permet aux éleves de I'école d’apprendre tout en jardinant. Ainsi nous
cultivons la réussite éducative. Avec nos projets de développement de la
carriere Francon et de maison communautaire, les citoyenNEs ont nourri
nos réflexions et proposé I'aménagement d’'un coeur de quartier qui
répond au besoin de désenclavement. Voila quelques-unes des actions
structurantes en développement des communautés. VSMS est fiere de
contribuer a ces initiatives en accompagnant et soutenant les partenaires
dans I'idéation des projets et leur mise en oeuvre.

Ensemble, nous améliorons notre quartier!

FRANCE EMOND

Depuis aoldt 2017, c’est avec
enthousiasme que je me suis lancée dans
ce nouveau défi et je souhaite contribuer
avec l'équipe et les partenaires a la
démarche collective visant a améliorer
les conditions de vie des Micheloises et

Michelois!

FLAVIE LAVALLIERE

Directrice générale
>,
France EMOND

Directrice générale adjointe
(depuis aot 2017)
Flavie LAVALLIERE

Coordonnatrice a 'administration
et aux finances

>,

Elizabeth PIERRE

Adjointe administrative et
communications (jusqu’en janvier 2018)
Jannick URSULET

Adjointe administrative et
communications (hiver 2018)
Agnés BARTHELEMY

Agente des communications
(jusqu’en décembre 2017)
Chilandre PATRY

Agente de développement
économique et social, Habitation
Luz CUADRADO

Enfance-Famille et dossier
Réussite Educative (depuis septembre 2017)
Annabelle GAUTREAU

Culture et AinéEs
Marie LALONDE

Alimentation et Aménagement Urbain
Julie LANGLOIS

Jeunesse, Sports-Loisirs et dossier
Réussite Educative
Yan LAVOIE

Participation Citoyenne

Jean PANET-RAYMOND

Carriére Francon (jusqu’en octobre 2017)

Marie-Noélle Carré

Carriére Francon

Jean Marc Laforest



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

CONSEIL D°’ADMINISTRATION

Présidente
Marjorie VILLEFRANCHE

Vice-président
Simon AMBEAULT

Secrétaire-trésoriere
Sylvie LALIBERTE

Administrateur
Claude BRICAULT

Administrateur

Jean-Francois CHARLAND

Administrateur
Didier KAZADI MUAMBA

Administrateur
Marc LEMAY

Administratrice
Farida MEZIANE

Administrateur
Benoit THOMAS
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RENCONTRES
DURANT L’ANNEE

MARC LEMAY, FARIDA MEZIANE, SYLVIE I.ALIBER'I'E, FRANCE EMOND, MARJORIE VILLEFRANCHE, CLAUDE BRICAULT, SIMON AMBEAULT, JEAN-FRANCOIS CHARLAND ET DIDIER KAZADI MUAMBA
Absent sur la photo : BENOIT THOMAS




LES MEMBRES

QUI SONT LES MEMBRES DE VSMS ?

Les membres sont des citoyenNEs du quartier Saint-Michel ou des organismes,
des entreprises et des institutions qui desservent le quartier Saint-Michel
(liste complete a la fin du rapport).

CITOVEN.NE.S: 31 MEMBRES,
1SIEGE AU CA

ORGANISATIONS : 64 MEMBRES

ENTREPRISES ET INSTITUTIONS
FINANCIERES : 1 SIEGE AU CA

INSTITUTIONS PUBLIQUES:
1SIEGE AU CA

ORGANISMES :
2 SIEGES AU CA

MEMBRES :
4 SIEGES AU CA




LE FONCTIONNEMENT

Durant cette année, VSMS a entamé un processus
de réflexion sur son fonctionnement avec
I'ensemble de ses membres.

Une premiere consultation a été organisée le
11 mai 2017 dont l'objectif était « d’exprimer,
écouter et amorcer un processus de réflexion
sur le mode de fonctionnement de VSMS et les
concertations, pour préparer la planification
stratégique de 2018-2019 ».

42 membres ont pu exprimer leurs idées lors
de quatre tablées successives (formule world
café), dont les themes étaient : les lieux et
modes de décision, les communications, le role
des concertations et le role des chargéEs de
concertation et de I'équipe de VSMS.

Afin d’amplifier la réflexion collective, une
seconde rencontre a eu lieu le 26 septembre
2017. Les participantEs se sont alors penchéEs
sur différentes questions inspirées des éléments
a corriger/a consolider nommés lors de la
précédente rencontre.

COMPOSITION
COMITE FONCTIONNEMENT

Pierre Brassard

Maison des jeunes Par la Grand’porte

Maya Colle Plamondon
AQDR

Francois Delwaid
Cyclo Nord-Sud

Barbara Eyer
BIL

Gaélle Gauthier Carriére

Tandem VSP

Hamid Khartti

Mon resto

Mohamed Nouredin Mimoun

Forum Jeunesse Saint-Michel

Isabelle Tremblay

La Joujouthéque

CONSULTATION 1

UNE REFLEXION QUI CHEMINE

Le comité fonctionnement a pour
mandat de faire des recommandations

au Conseil dadministration afin
d’améliorer le fonctionnement de VSMS.
Une premiere rencontre s’est tenue le
8 mars 2018.




2017-2018 EN BREF
1

REGARDS SUR SAINT-MICHEL

Le mardi 20 juin 2017 a lieu au parc Francgois-
Perrault I'inauguration de la phase 3 du projet
Aménagement de Parcs et Art Public. Les
12 photos présentées, réalisées par Caroline
Hayeur, Catherine Tremblay et Kevin Calixte,
sont venues complétées le portrait du quartier
commencé avec le projet de la fresque Traces et
Transmission et Zoom sur Saint-Michel.

Ce projet d’art public contribue concrétement
a la revitalisation du quartier Saint-Michel,
tel que projeté dans le Plan de quartier 2014-
2018. La médiation culturelle et 'aménagement
permettent le développement du sentiment
d’appartenance des MicheloisEs a leur quartier.
Il s’inscrit dans les démarches de Revitalisation
urbaine et intégrée (RUI) de la Ville de Montréal,
qui bénéficient d'une aide financiére du
gouvernement du Québec accordée dans le cadre
de I'Entente Montréal 2025 administrée par le
Secrétariat a la région métropolitaine du ministére
des Affaires municipales et de I'Occupation du
territoire.




2

LANCEMENT VELOS LIBRE-PARTAGE
DANS SAINT-MICHEL

Grace au soutien financier de Québec en forme et a l'appui
logistique de Cyclo Nord-Sud, VSMS a mis a la disposition de
ses partenaires et de leurs employéEs ce service gratuit de
prét de vélo pour privilégier la mobilité active au travail. Le
lancement des vélos libre-partage de Saint-Michel s’est tenu
le jeudi 29 juin 2017. Pour la premiere fois a Montréal, un
quartier aréussiase doterde vélosenlibre-partage, identifiés
et promouvant les saines habitudes de vie. Ce service a
permis aux organismes communautaires de promouvoir
I'utilisation de la bicyclette comme moyen de déplacement
durable et écologique dans un quartier enclavé.

DEMENAGEMENT

En juillet, VSMS a déménagé au 7605, rue Francois-Perrault.
Le 7 septembre, I'inauguration des nouveaux locaux a été
I'occasion d’un événement réseautage de la rentrée!

11



4

UN ETE AUTOUR DE FRANCON

Au cours de I'été 2017, VSMS a présenté Un été autour de
Francon. Cette série d’activités estivales racontait le passé du
site de la carriere Francon et invitait les MicheloisEs a réver
I'avenir de la carriere. Au total, 15 activités ont été offertes,
notamment des marches exploratoires, des randos-vélos et
des ateliers-causeries en collaboration avec les organismes
du quartier.

5

INAUGURATION DE LA MURALE

La murale Eclosion, réalisée par I'Artiste Fluke du collectif A’shop, a été
inaugurée le 14 septembre 2017. Cette oeuvre réalisée dans le cadre du
projet Art mural orne un grand mur de I’Ecole secondaire Louis-Joseph-
Papineau. Cette murale est une invitation a imaginer Francon, projeter
un nouveau milieu de vie et a entrevoir une passerelle qui ouvre et relie
tous les secteurs de Saint-Michel.




FORUM CITOYEN

Les idées émises par les citoyens et citoyennes lors du cycle d’activités
estivales Un été autour de Francon ont été explorées par la suite lors du
Forum Citoyen de Saint-Michel . Cet
événement qui a rassemblé 85 participants, s’est tenu durant la journée
du samedi 21 octobre 2017.

Le forum avait pour but de mettre en lumiére les problématiques que
cause I'enclavement créé par la carriére Francon dans le quartier Saint-
Michel ainsi que les défis que représente cette scission pour la mobilité
des Micheloises et Michelois dans leur milieu de vie.

Le forum cherchait a et les membres
d’organismes oeuvrant dans le quartier a I'enjeu qu’est la carriére
Francon, ainsi qu’a

A l'aide de présentations, de témoignages et d’ateliers d’idéation, les
participants au forum ont pu partager leurs idées, suggestions, mais
aussi leurs craintes vis-a-vis la requalification de la carriere Francon.

- =y RV
ENSEMBLE PFM\LNEN ??{/-}m
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7

CAFES ELECTION

A I'approche des élections municipales, des cafés citoyens
ont été organisés les 11, 18 et 25 octobre 2017 autour des
enjeux électoraux afin de sensibiliser les Micheloises et les
Michelois aux enjeux du quartier. Cette série d’événements
s’est conclue le 26 octobre 2017 par un débat public en
présence des candidats de I'Equipe Coderre et de Projet
Montréal. La tenue de ces rencontres a été rendue possible
graceausoutiende’AQDR, le Centre éducatif communautaire
René Goupil, le CPSM, le Forum Jeunesse de Saint-Michel,
La Joujoutheque, Mon Resto et le Centre Communautaire
Rendez-vous 50+.

Y a W o O
Y a W o O
Y e W o O
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FORUM DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE SAINT-MICHEL

Le projet de la Maison communautaire La Bolte a tout
le monde a été présenté au Forum de développement
économique de Saint-Michel, qui a eu lieu le 1° décembre
2017. Ce projet a remporté le premier prix dans la catégorie
Implantation d’entreprise et récompensé avec I'obtention
d’une bourse de 10 000 $. Un beau succes!




PROJET IMPACT COLLECTIF

Notre PICsedéclineen plusieurs partiesillustrées parles pétales delafleur, quise soutiennent
les uns les autres. Chacun des volets de notre projet PIC apporte un changement significatif
dans le quartier, mais pris globalement, notre projet a un potentiel d’impact décuplé.

NOTRE PREMIERE ANNEE : 3 VOLETS SOUTENUS

AUTONOMIE ALIMENTAIRE, REUSSITE EDUCATIVE

ET PREEMPLOVABILITE

APPROVISIONNER EN FRUITS ET LEGUMES FRAIS :
LES INITIATIVES EN ALIMENTATION DU QUARTIER
1260 pi? en culture a l'arriére de I'école secondaire Louis-Joseph-Papineau

FAVORISER LA REUSSITE EDUCATIVE DES JEUNES
50 KG

70 activités peédagogiques sur lagriculture, impliquant 18 groupes o LEGUMES
différents RECOLTES DANS
LE 1" JARDIN

EMPOWERMENT, LOGEMENTS, ESPACES PUBLICS, SALUBRITE

INFORMER, SENSIBILISER, MOBILISER SUR LES CONDITIONS D’UNE
HABITATION SAINE ET FAVORABLE ET LES DROITS DES LOCATAIRES
Nouvel atelier sur les différentes modalités existantes d’habitation sociale

DOTER LE QUARTIER DE LOGEMENTS SOCIAUX ADEQUATS ET
SUFFISANTS

Recherche et inventaire de terrains pour le développement de projets de
logements sociaux a Saint-Michel

MOBILISATION, DESENCLAVEMENT ET PERSEVERANCE

MOBILISATION CITOYENNE SUR I'ENJEU DE 'ENCLAVEMENT DANS
LE QUARTIER SAINT-MICHEL
15 activités estivales,

Forum citoyen Francon, coeur de notre quartier,
Rédaction et lancement du rapport de recommandations
issues du forum citoyen

)

DEPOT DU PROJET PIC VISITE ET PRESENTATION REDDITION DE COMPTE ET
28 AVRIL A CENTRAIDE : H 19 JAN. DU PROJET AUX DEPOT DES SUITES DU
2017 PREMIER FINANCEMENT 2018 PARTENAIRES CENTRAIDE PROJET

15
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PROJET IMPACT COLLECTIF

LES DEVELOPPEMENTS

AUTONOMIE ALIMENTAIRE, REUSSITE EDUCATIVE

ET PREEMPLOVABILITE

Mise en place d’un systeme d’approvisionnement
Aménagement d’une cuisine commerciale
Redistribution en circuits courts d’aliments frais

Favoriser la réussite éducative et augmenter la préemployabilité via le
parcours alimentaire

EMPOWERMENT,LOGEMENTS, ESPACES PUBLICS, SALUBRITE

Améliorer I'état des logements collectifs
Ameénager des espaces publics

Favoriser la création de logements sociaux dans une perspective de
mobilisation citoyenne et d’'empowerment

MOBILISATION, DESENCLAVEMENT ET PERSEVERANCE

Accrofitre les possibilités d’'usages du site de la carriére Francon favorisant
ainsi la mobilité des MicheloisEs

Développer un projet daménagement pour le site.

Favoriser la réussite éducative en réduisant le temps de déplacement et
facilitant I'acces au transport actif

Investir des lieux significatifs du quartier pour rendre Saint-Michel plus
dynamique, vert et participatif

Créer des espaces éphémeres favorisant I'implication collective

MAISON COMMUNAUTAIRE LA BOITE A TOUT LE MONDE

Répondre aux besoins en locaux des organismes
Stimuler le développement économique et communautaire du quartier
Mutualiser les ressources et infrastructures

Fort de notre expérience, le
déploiement de notre projet
d’'impact collectif se poursuit
dans le quartier et donne ainsi
un souffle nouveau et une
dimension nouvelle au travail
intégré

7]
Ll
-
—
L
[+
L
7]
%)
<
o

CONTINUUM 0-24

Le quartier est toujours a pied
d’ceuvre pour la rédaction d’'un
projet novateur visant a créer
une synergie entre organismes,
établissements  scolaires et
milieux de garde.




ASSEMBLEES DE QUARTIER

L'assemblée générale annuelle s’est tenue le 14 juin 2017 pour terminer I'année 2016-2017 et a accueilli 55 participantEs.

Par la suite, 5 assemblées de quartier ont été organisées dans I'lannée, rassemblant membres et partenaires.

BILAN ANNUEL 17 MAI1 2017

LIEU : Centre Yves-Thériault « Une trés belle rencontre!

NOMBRE TOTAL DE PARTICIPANT.E.S : 52 personnes Dynamique et riche! »
FAITS SAILLANTS :
e Bilan de la démarche du Projet impact collectif 2016-2017

*  Bilan des concertations 2016-2017 « Intéressant de faire et de connaitre

EVALUATION : globalement les participantEs étaient satisfaitEs. les collaborations entre les projets »

T Ir’I- i" 5

g il ||||p INVITATION

Assemblee de quartler

Il était une fois 2016-2017..
Projet impact collectif
Concertations -
Bulles & réseautagé

) £
NI
frwm F=

L
SAINT-MICHEL REGORGE D’INITIATIVES
PROMETTEUSES PBI,.II'( LE QUARTIER |
VENEZ LES DECOUVRIR !

UAND 2
MERCREDI 17 MAI 2017 | 18 H 30 | BUFFET 18 H
Venez tringuer avee nous |
oo ?
CENTRE YVES-THERIAULT
3925, rue Villeray | Auditorium

L’IMPACT COLLECTIF, « QUESSE » CA NOUS DONNE? 14 DECEMBRE 2017

LIEVU : Maison d’Haiti
NOMBRE TOTAL DE PARTICIPANT.E.S : 24 personnes
FAITS SAILLANTS :

e Présentation du gabarit de la fenétre de Johari

e Atelier sur le theme de la collaboration intersectorielle visant a identifier
les résultats attendus de la collaboration intersectorielle dans le quartier

EVALUA'I'ION : 90% des répondantEs au sondage se sont dit satisfaitEs ou
treés satisfaitEs du contenu de la formation.

« C’était intéressant de revoir
ces notions. J'ai eu l'occasion de
m’exprimer. Je me suis sentie

dans un niveau participatif/
informatif »
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OU EN SOMMES-NOUS? 13 FEVRIER 2018

LIEU : Centre de loisir communautaire Saint-Michel, Maison du citoyen
« Excellente la formule des experts

NOMBRE TOTAL DE PARTICIPANT.E.S : 39 personnes qui se proménent entre les groupes »

Quelles suites pour notre plan de quartier 14-18?
Suivi comité fonctionnement
PIC 2018

FAITS SAILLANTS :

e Brise-glace a propos de la collaboration intersectorielle (utilisation de la
fenétre de Johari)

e Projet impact collectif (PIC) : reddition de comptes et suites du projet

e Discussion autour des choix pour les suites du Plan intégré de quartier
(PIQ)

NOS GRANDS PROJETS : FRANCON ET MAISON COMMUNAUTAIRE 28 FEVRIER 2018

LIEV : Carrefour populaire Saint-Michel
NOMBRE TOTAL DE PARTICIPANT.E.S : 70 personnes
FAITS SAILLANTS :

e Lancement du rapport de recommandations du Forum citoyen
e Echanges sur le projet de la maison communautaire

e Echanges et discussions avec Marie-Eve Maillé, conférenciére invitée
autour de nos projets




ON POLLINISE NOTRE PROJET IMPACT COLLECTIF 20 MARS 2018

LIEU : Chalet Sainte-Lucie

« Beau travail, trés enrichissant comme
NOMBRE TOTAL DE PARTICIPANT.E.S : 31 personnes discussion et de beaux projets en cours.
FAITS SAILLANTS : Il est beau de voir la collaboration entre
les différents organismes du quartier en
vue d’une changement collectif .»

e Appropriation collective du projet aprés un an de mise en ceuvre

e Mettre a contribution les forces vives du quartier

« Il faudrait discuter des projets

qui se déroulent actuellement. Voir
comment la connaissance des autres
pourrait bonifier les actions en cours
et non continuer a imaginer les actions
possibles . »

llly
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« Saint-Michel, un quartier phare, inspirant et solidaire, fier de sa diversité, fort de sa capacité d'agir :
collectivement, ou ses citoyennes et citoyens veulent grandir, réussir et vieillir » ]
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LES CONCERTATIONS

CONCERTATIONS COMITES
NOMBREDE | PARTICIPATION NOMBRE, NOMBRE DE
RENCONTRES MOYENNE DE COMITES RENCONTRES

AINE.E.S 6 13 4 23
AMENAGEMENT URBAIN 2 7 2 6
ALIMENTATION 3 15 3 12
CULTURE 5 8 2 8
ENFANCE-FAMILLE 7 13 12 38
HABITATION 4 9 1 12
JEUNESSE 5 24 4 22
PARTICIPATION CITOYENNE 4 7 3 12
SECURITE 4 o o
SPORTS-LOISIRS 4 8 2

AINE.E.S

« Les partenaires de la concertation ainé.e.s sont
trés présentEs dans le quartier et dynamiques au R
sein de la concertation et aussi trés bien réseautés
au régional. Les partenaires sont généreux de .
leur apprentissage. Il y a une bonne synergie, les
membres sont solidaires et engagés! » .

En cinqg ans, ily a eu beaucoup de changements
au niveau des personnes présentes autour de

la table mais l'esprit chaleureux, constructif
et parfois visionnaire est resté le méme... i
Continuons a stimuler nos membres!

LES OBJECTIFS DU PLAN D’ACTION

Soutenir la vie communautaire des ainéEs dans les HLM de Saint-
Michel;

Réaliser des actions pour contrer l'abus, la maltraitance et
I'intimidation;

Réaliser un projet de repérage des ainéEs vulnérables du quartier;
Contribuer a 'amélioration du droit a la mobilité des ainéEs;

Réaliser des activités impliquant activement les ainéEs a des
activités culturelles et de participation citoyenne;

Informer les ainéEs et les intervenantEs des événements, de 'offre
de service et des ressources en culture et en loisirs.

PRINCIPALES REALISATIONS

Salon des ainéEs dans les HLM et cafés rencontres;
Rejoindre les ainéEs autrement;
Organisation de la Journée Internationnale des AinéEs;

Présentation d’un Théatre Forum traitant de la maltraitance,
traduction en créole et en espagnol;

Cuisin’age (favoriser le transfert de connaissances et le mentorat),
suivra un livre de recettes;

Participation aux Correspondances et au FlashMob (375¢ de
Montréal a Saint-Michel);

Participation des ainéEs au Forum citoyen Francon cceur de notre
quartier,

Caravane 360 dans les HLM.



AMENAGEMENT URBAIN

« Suite a une réflexion collective, les partenaires
souhaitent se mobiliser autour d’une nouvelle

action qui

sortira des sentiers battus : la

transformation d’un secteur du quartier en
utilisant I'approche de I'urbanisme tactique! »

LES OBJECTIFS DU PLAN D’ACTION

Initier des actions conjointes permettant de favoriser le
verdissement et la diminution des flots de chaleur dans
Saint-Michel;

Contribuer a I'amélioration de l'offre de service en
matiere de parcs et autres infrastructures destinées
aux loisirs;

Développer des aménagements et activités favorables
au transport actif et sécuritaire dans Saint-Michel;

Encourager le développement d’aménagements
susceptibles de réduire I'effet d’enclavement (physique
et social) du quartier Saint-Michel;

Veiller au développement d’infrastructures qui
respectent les principes d’accessibilité universelle;

Assurer la veille et I'intégration de la communauté aux
grands projets d'aménagement urbain.

ALIMENTATION

« Les partenaires ont poursuivi leurs efforts en
vue de la mise en place d’un systeme alimentaire
local et durable dans Saint-Michel. »

LES OBJECTIFS DU PLAN INTEGRE DE QUARTIER

Améliorer et faciliter I'accés physique et économique a
une saine alimentation dans les différents secteurs du
quartier;

Encourager une plus grande autonomie alimentaire
ainsi que 'adoption et le maintien de saines habitudes
alimentaires auprés des citoyenNEs;

Outiller les partenaires dans le développement de leurs
pratiques;

Faire connaitre les ressources et activités en

alimentation offertes dans le quartier.

PRINCIPALES REALISATIONS
PLAN LOCAL DE DEPLACEMENTS

Les partenaires ont suivi de pres les activités de consultations
citoyennes organisées par l'arrondissement, notamment celles
entourant le Plan local de déplacements de l'arrondissement. En
juin dernier, les partenaires ont déposé un rapport présentant les
pistes de solutions prioritaires pour le quartier Saint-Michel au
conseil d’arrondissement.

KIOSQUES ET ANIMATION D’ATELIERS

Des partenaires ont tenu des cliniques de réparation et de burinage
de vélos lors de grandes fétes de quartier. Ces événements ont
permis de sensibiliser les citoyenNEs a la pratique sécuritaire du
vélo.

AMENAGEMENT DE PARCS ET ART PUBLIC

Laconcertationacontinuédes’investirdansle projet Aménagement

de parcs et art public

i
1
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PRINCIPALES REALISATIONS

11 journées de commande et de cueillette ont été organisées
dans le cadre de MA BOITE A PROVISIONS (MBP). De
nombreux bénévoles continuent de s’impliquer lors des
journées de distribution. Depuis le début du projet, ce
sont plus de 1100 citoyenNEs qui ont commandé a MBP.

La liste des produits offerts a Ma boite a provisions
a été bonifiée on y retrouve notamment une plus
grande variété de fruits et de Ilégumes exotiques.

Encore cette année, les MAGASINS-PARTAGE DE LA RENTREE
SCOLAIRE ET DE NOEL ont mobilisé des centaines de bénévoles
pour faire de ces événements un moment de partage et de
solidarité avec des familles et individus vivant en situation de
vulnérabilité. Ces journées contribuent a rendre la rentrée scolaire
et le temps des Fétes plus joyeux pour des centaines de familles
du quartier.

Les partenaires de la concertation Alimentation, conjointement
avec des partenaires en réussite éducative et préemployabilité,
ont investi énormément d’énergie au déploiement du volet
Autonomie alimentaire, réussite éducative et préemployabilité de

notre PROJET D’IMPACT COLLECTIF. /Iﬁ:
&
[©

« Des actions de plus en plus intégrées pour la mise en place

d’un systeme alimentaire local et durable dans Saint-Michel! »
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CULTURE
LES OBJECTIFS DU PLAN D°ACTION

e Promouvoir les projets et les activités culturelles de
Saint-Michel;

e Accroitre 'accessibilité aux arts et a la culture;

e  Participer au développement de lieux de production,
de création et de diffusion culturelle;

e  Contribuer au développement d’un réseau d’art public
dans le quartier.
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« Aprés 12 ans d’existence et plusieurs
grandes réalisations, la concertation culture
entre dans une période de réflexion et de

renouvellement. Le réseautage et la mise
en commun des ressources seront plus que
jamais importants.»

ENFANCE-FAMILLE

LES OBJECTIFS DU PLAN D’ACTION

MAXIMISER LE PLEIN POTENTIEL DU DEVELOPPEMENT
DE U'ENFANT

e Augmentersacapacité acomprendre etacommuniquer

SOUTENIR LE PARENT DANS SON ROLE DE PREMIER
EDUCATEUR AUPRES DE SON ENFANT

e Favoriser des interactions parents-enfants régulieres et
de qualité dés la grossesse

POURSUIVRE LA CONSOLIDATION DES ACTIONS
CONCERTEES ET FAVORISER LEUR ARRIMAGE

e Favoriser les transitions harmonieuses lors des
différentes étapes de la vie de I'enfant

e Intégrer les enfants et les familles dans un continuum
de services accessibles et de qualité

ﬁx{w}%x

« Echanges enrichissants et développement

de partenariats »

PRINCIPALES REALISATIONS

La collaboration de 6 partenaires a conduit a la pérennisation du
projet de photos dans 3 parcs du quartier;

Saint-Michel en 375 saveurs, pour les fétes du 375° de Montréal
dans les quartiers, nous conduit a la réalisation de : le Flashmob a
la Tohu le 4 juin 2017 et les correspondances et le documentaire ;

2 partenaires culturels (A portée de Main et Maison d’Haiti) ont
ceuvré a la mise sur pied d’un volet (Pour une intégration sociale,
culturelle et professionnelle) du Projet impact collectif;

Grande rencontre de réflexion et de mise en train pour la réalisation
d’un projet concerté;

Le programme Hors les Murs de l'arrondissement VSMPE, la
TOHU et I'Espace Koudjay poursuivent leurs projets de médiation
culturelle et de diffusion culturelle dans le quartier Saint-Michel.

PRINCIPALES REALISATIONS

o

L'implication des parents dans la création et la réalisation de projets
ont été au coeur de nombreuses réalisations : le Gala des nouveaux-
nés, 'événement parents, les formations pour les parents-conteurs ne
sont que quelques exemples.

De nouveauxservices et activités sont offerts aux familles, notamment
le repas de Noél pour les familles SIPPE, les marraines d’allaitement ou
encore le projet Accompagnement Parents TSA qui favorise I'accueil
des familles avec des enfants ayant des besoins particuliers au sein du
continuum de service de Saint-Michel.

La carte-ressources, le carnet « En route avec bébé » et les capsules
vidéo permettent aux familles micheloises de mieux connaitre les
ressources du quartier et de faire rayonner les organismes au-dela de
Saint-Michel.

Les actions en lien avec le milieu scolaire se développent avec l'outil
de passage vers l'école, 'agente Ecole Famille-Communauté, les
conférences en lecture interactives. Ces collaborations permettent en
outre de rejoindre de nouvelles familles dans le quartier.

Plusieurs démarches évaluatives ont été menées afin de toujours
mieux répondre aux besoins des familles et de valoriser les actions
menées.

Le Forum des organismes Enfance-Famille a permis de renforcer les
liens entre les organismes et les professionnels du CLSC Saint-Michel.

Les liens avec les partenaires externes a la concertation se renforcent
notamment cette année avec les partenaires sports-loisirs dans le
cadre d’une préparation conjointe de la Féte des familles de Saint-
Michel.



HABITATION
LES OBJECTIFS DU PLAN D°ACTION

e Planifier et développer une stratégie pour
le développement de logements sociaux et
communautaires dans le quartier;

e Avec la collaboration des GRT, acquérir des terrains
et des immeubles a logement pour la réalisation de
projets avec le programme Accés Logis et dautres
outils financiers;

e  Mobiliser les locataires pour une prise en charge
individuelle et collective relativement aux problemes
d’insalubrité;

e Poursuivre le projet de lutte contre I'insalubrité.

JEUNESSE

LES OBJECTIFS DU PLAN D’ACTION

SANTE SEXUELLE, CYBER SEXUALISATION/INTIMIDATION :
e Partager les ressources et outils de promotion

e Former les intervenantEs

e Sensibiliser/outiller les jeunes et les parents

e Intervenir et prévenir aupres des 10-25 ans

EMPLOYABILITE DES JEUNES 16-30 ANS :

e Créer des ponts réels et concrets entre les partenaires
et les entreprises

e  Mettre en ceuvre 1 ou 2 projets concertés

e Développer des outils communs en employabilité

PERSEVERANCE SCOLAIRE 8-30 ANS :

e Favoriserla persévérance des jeunes dans leurs activités
et engagements

e Mieux connaitre les ressources en aide aux devoirs

PRINCIPALES REALISATIONS

Les quatre organismes responsables du projet de lutte a
I'insalubrité des logements (CECRG, Carrefour Populaire Saint-
Michel, Joujouthéque de Saint-Michel et Mon Resto Saint-Michel)
ont fait un bilan du travail accompli entre 2014 et 2017. Les
données ont été présentées lors d’une conférence en octobre
2017. Les deux partis politiques présents a la conférence se sont
engageés a respecter les recommandations émises par le comité de
lutte a I'insalubrité afin d’améliorer la situation de I'insalubrité des
logements dans Saint-Michel.

Nous assurons une veille en continu quant a la disponibilité des
terrains qui pourraient faire I'objet de développement de nouveaux
projets de logements sociaux dans le quartier.
Le projet de rénovation pour les Habitations Saint-Michel Nord est
en développement par 'OMHM. Le cadre financier, la relocalisation
des familles et les plans de construction sont terminés. Le projet
comptera 185 logements pour les familles. Le retour des locataires
est prévu pour le printemps 2019.
Deux nouveaux projets de logements sociaux pour les familles
dans le quartier en sont a leurs débuts
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PRINCIPALES REALISATIONS

La grande mobilisation des partenaires et la volonté de collaborer
ont contribué a une meilleure connaissance entre les partenaires
de la Concertation Jeunesse et a permis de consolider les actions.

Des partenaires se sont ajoutéEs au projet du Passeport bénévole
vers 'emploi, qui a complété une refonte de l'outil.

Les ateliers destinés aux parents ainsi que la journée d’ateliers et
de conférences pour les intervenantEs ont connu beaucoup de
succes dans le cadre du projet en santé sexuelle.

La campagne A Saint-Michel, je persévére! s’est déployée dans le
quartier, notamment par la distribution de bracelets. Des actions
en milieu scolaire ont rejoint des jeunes lors des Journées de la
persévérance scolaire.

Les partenaires se sont mobiliséEs pour soutenir le dép6t du projet
Lumiére sur nos talents locaux! qui vise la sensibilisation des
entreprises a 'embauche locale, jeune, immigrante.

Le bilan du plan d’action sur trois ans a contribué a la mobilisation
des jeunes et des partenaires a la démarche du Drop-In Place
aux 18-30 ans qui a connu beaucoup de succes lors des 42 soirées

thématiques et de sa soirée-bénéfice. (@ ﬂ ﬁ/i/

« La Concertation Jeunesse est dynamique et les rencontres
permettent de mettre en commun nos préoccupations comme

organisation et de mieux nous connaitre comme acteurs du
quartier »
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PARTICIPATION CITOYENNE

LES OBJECTIFS DU PLAN D°ACTION

Poursuite du démarchage et de la mobilisation des
locataires dans les immeubles insalubres;

Campagne publique de sensibilisation/visibilité
du portrait de l'insalubrité : profiter des élections
municipales pour soulever cet enjeu;

Organiser des ateliers de sensibilisation et des débats
publics sur les enjeux sociaux, économiques et culturels
du quartier lors des élections municipales;

Elargir les priorités de la mobilisation citoyenne
(alimentation, aménagement et mobilité, Carriere
Francon);

Consolider et élargir les collaborations avec les
partenaires communautaires et publics.

b mﬁ

SECURITE

LES OBJECTIFS DU PLAN D°ACTION

Se concerter sur les activités préventives aupres des
citoyennes et citoyens

Accroitre le sentiment de sécurité des citoyens et
citoyennes

Favoriser l'aménagement sécuritaire des espaces
publics

« L'ensemble des actions de la concertation

Y

Sécurité vise a augmenter le sentiment de

sécurité des citoyenNEs et a sensibiliser la
communauté sur différents sujets concernant
la sécurité urbaine. »

PRINCIPALES REALISATIONS

e La lutte contre 'insalubrité et la gestion des matiéres résiduelles
s’élargit avec le soutien du PIC. La mobilisation des 4 espaces
citoyens, et le démarchage en collaboration, s’ouvre sur une
perspective d'aménagement des espaces collectifs, notamment
avec les HTSM.

e Les décisions de la CSDM touchant I'éviction et la hausse
des loyers soulevent [lindignation et Ila  mobilisation
des citoyenNEs et organismes : cela contribue au
nouveau projet d’une Maison communautaire.

e La participation de plusieurs citoyenNEs a la manifestation du
27 septembre a Québec pour réclamer une augmentation des
financements aux organismes communautaires, avec le soutien du
CPSM, Mon Resto et du Forum Jeunesse.

e Le Laboratoire de leadership citoyen : une cohorte de citoyenNEs
tres engagéEs dans le quartier a lieu en novembre 2017.

e La mobilisation des citoyenNEs du Nord-Ouest contribue au
développement de la Boite a provisions, avec le soutien de la
Maison d’Haiti et de la Joujoutheque Saint-Michel.

La Carriére Francon suscite la mobilisation des ainéEs, des familles
de la Joujoutheque Saint-Michel et des jeunes du Forum jeunesse
de Saint-Michel a I'été de 2017 menant au Forum citoyen du 21
octobre 2017.

e Lors des élections municipales de l'automne 2017, les cafés
élections et le débat public ont attiré de nombreux citoyenNEs.

PRINCIPALES REALISATIONS
VIGIE ET PARTAGE D’INFORMATION SUR LES ENJEUX SUIVANTS :

e Projet de médiation urbaine (par exemple a la Bibliotheque Saint-
Michel, aux écoles secondaires Joseph-Francgois-Perrault et Louis-
Joseph-Papineau)

e Cohabitation dans le Petit Maghreb

e Harcelement de rue

e  Civisme dans les parcs

-
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SPORTS-LOISIRS

LES OBJECTIFS DU PLAN D°ACTION

Consolider les activités existantes et en développer de
nouvelles afin de répondre aux besoins des différents
types de clienteles du quartier;

Développer la pratique d’activités physiques et de
loisirs libres, reproductibles et de proximité;

Améliorer et faciliter I'accessibilité aux infrastructures,
aux activités et a I'équipement en sports-loisirs;

Faire connaitre la programmation, les infrastructures et
équipements du quartier;

Trouver de nouvelles sources de financement pour les
organismes afin de rendre les activités plus accessibles

- Bk o

« Grace a nos réalisations, nous avons pu
maintenir une mobilisation des partenaires et
ainsi aller plus loin dans nos collaborations. »

PRINCIPALES REALISATIONS

Diversification des organisations offrant des activités dans le cadre
du programme Acceés-Loisirs.

Phase 2 de la planification du mois de l'activité physique en
intensifiant les actions des 3 volets : programmation du mois, féte
de quartier et tour a vélo, activités pour les partenaires.

Formation offerte aux partenaires : « Les Organismes a but non
lucratif - Des acteurs-clés dans la mise en place d’environnements
favorables a la santé. »

Promotion du transport actif dans Saint-Michel : tour a vélo pour
le mois de l'activité physique, soutien au projet de vélos en libre-
partage pour les organisations.

Les partenaires sont fiers d’avoir travaillé de maniere intégrée en
créant des liens avec des initiatives issues des autres concertations
du quartier, notamment pour la grande féte des familles.

« L’analyse et le choix des actions tiennent compte des enjeux
globaux du quartier »

25
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REUSSITE EDUCATIVE

Les partenaires de Saint-Michel travaillent a favoriser
le développement d’actions permettant la réussite
éducative, la qualification et I'emploi dans le quartier
Saint-Michel.

LES GRANDES RENCONTRES EN REUSSITE EDUCATIVE

Trois grandes rencontres en Réussite Educative (30 mai, 24 octobre et 6 février) ont permis de réunir les acteurs des
milieux scolaire, communautaire et institutionnel. Ces rencontres favorisent le réseautage et le développement des
collaborations entre les acteurs du continuum de services 0-24 ans et nourrissent les réflexions des concertations.

QUATRE PREOCCUPATIONS ONT ETE PRISES
EN COMPTE ET APPROFONDIES :

Le soutien et 'accompagnement des parents dans
la réussite éducative de leurs enfants;

Le soutien scolaire I'aide aux devoirs, les
différentes formes d’accompagnement, les
compétences en francais sont quelques exemples;

L'accessibilité desressources : rejoindre les familles
dans les temps hors-école (soir, fin de semaine,
été) et faciliter le référencement notamment;

Le vivre ensemble : valoriser la culture d’origine,
favoriser la connaissance de la culture d’accueil et
I'inclusion.

LE DEPLOIEMENT DE LA REUSSITE EDUCATIVE
DANS LE QUARTIER

La Réussite Educative est travaillée de facon intégrée : plusieurs
concertations et comités de travail contribuent a cette priorité
de quartier. Elle est transversale et plusieurs actions menées
ont un impact positif sur la réussite éducative. Voici quelques
illustrations :

La concertation Enfance-Famille travaille a des actions
favorisant une transition harmonieuse vers Iécole
maternelle;

La persévérance scolaire et les transitions du primaire vers
le secondaire sont au coeur des réflexions d’'un comité de
travail de la concertation Jeunesse;

La concertation Sports-Loisirs met en oeuvre des actions
de promotion du transport actif, reconnu comme étant un
facteur de réussite éducative pour les jeunes;

La réussite éducative est un dénominateur commun des
volets du Projet impact collectif de Saint-Michel.



STRATEGIES TRANSVERSALES

COMMUNICATION

La stratégie communication concerne la diffusion d’informations sur les
ressources et projets dans le quartier, mais aussi sur certains sujets afin
d’augmenter les connaissances et de sensibiliser a certaines problématiques.
Elle vise aussi I'amélioration de la communication entre les partenaires et

acteurs des organismes et organisations ceuvrant dans le quartier. 27

CHAINE YOUTUBE

VIDEOS INTEGREES
QUELQUES STATISTIQUES 2

SITE WEB 7229 visiteurs | 17760 visites 9 % via PLAVYLISTS
f::’";::';:;lzz(; 187) +9 % mobile Les ressources du quartier

Saint-Michel
PAGE FACEBOOK 447 j’aime la page (22 vidéos de présentation des

artenaires du quartier
AUGMENTATION 2 . )
depuis le +56 % Carriére Francon
1 avril 2017
Le BREF... ONT OUVERT .
= NOMBRE D’ABONNE.E.S LINFOLETTRE N e movENEy
= m ; (EN MOYENNE)

AVRIL 2017 386 43,5 % 14,8 %
MAI 2017 395 40,4 % 14 %
JUIN 2017 397 43,5 % 10,8 %
JUILLET 2017 396 41,1% 14,2 %
AOUT 2017 401 41,3 % 13,3 %
SEPTEMBRE 2017 405 39,8 % 17 %
OCTOBRE 2017 410 40,4 % 18,6 %
NOVEMBRE 2017 416 44,7 % 17,7 %
DECEMBRE 2017 417 42,4 % 16.1%
JANVIER 2018 421 46,1% 16,3 %
FEVRIER 2018 422 37,6 % 15,2 %
MARS 2018 428 40,4 % 17,5 %

+ 12 % D’ABONNE.E.S CETTE ANNEE!
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PARTICIPATION CITOYENNE

La stratégie de PARTICIPATION CITOYENNE vise
la capacité collective d’agir. Elle signifie étre a
I'écoute des citoyenNEs de Saint-Michel afin
d’alimenter les instances de concertation sur leurs
réflexions et besoins ET que ces derniers aient une o
place dans les projets et structures décisionnels,
prennent part activement a l'action et contribuent
au développement de leur quartier. Mots-clés
associés: engagement, influence sur les décisions.

LE COLLEGE CITOYEN

Le college citoyen réunit des membres citoyenNEs qui
ne représentent pas des organismes.

Le collége a quatre fonctions : s’'informer de ce qui se

passe dans le quartier et au sein de VSMS, discuter o
d’enjeux qui touchent le quartier et VSMS, suggérer

des pistes d’action pour VSMS et participer aux
instances décisionnelles de VSMS par une délégation

a I’Assemblée générale et au Conseil d’administration.

Le collége citoyen s’est rencontré a quatre reprises

(24 mai et 15 novembre 2017, 25 janvier et 21 mars

2018).

~
7 A 10 PARTICIPANT.E.S EN MOYENNE

SUJET DES
RENCONTRES:

Le choix du délégué au CA de VSMS;

Les difficultés de transport pour avoir accés aux besoins
alimentaires, plus particulierement dans l'ouest et le nord-
ouest du quartier;

Le besoin de lieux et
communautaires établis;

locaux pour les organismes

Les débats publics en période électorale municipale et les
meilleurs moyens de favoriser la participation citoyenne aux
activités politiques;

Le soutien financier de VSMS pour les activités ponctuelles
des groupes de citoyenNEs peu organisés et pour les
organismes communautaires membres de VSMS;

Les conséquences de I'enclavement di a la Carriére
Francon le besoin de mobiliser les citoyenNEs
sur les perspectives de développement et les
alternatives au «dépdét a neige» dans Saint-Michel;

Le fonctionnement de VSMS et des concertations, et la
place des citoyenNEs dans la gouvernance de VSMS, les
concertations et la mobilisation du quartier.

PARTICIPATION
A DES COMITES :

Des membres du collége ont participé a la rencontre des
capteurs de changement dans le cadre de I'évaluation des
changements depuis le nouveau Plan intégré de quartier
(P1Q) de 2014-2018 ;

Des membres ont aussi participé au comité sur la mobilité,
plus particulierement pour favoriser l'acces aux besoins
alimentaires ;

Des membres ont participé aux marches exploratoires autour
delacarriereFranconetauForumcitoyensurledéveloppement
du potentiel de la Carriere Francon (21 octobre 2017).

Un membre a participé au comité de la participation
citoyenne et la formation sur 'animation mobilisante;

Des membres ont participé aux activités du Projet impact
collectif.




DIVERSITE

La stratégie de DIVERSITE a comme objectif de mettre en oeuvre ou d’adapter des projets, des activités et des modes de
fonctionnement, de facon a favoriser la participation de différents sous-groupes de la population (briser ou atténuer les
barriéres a la participation, susciter I'intérét) ainsi que de répondre a leurs besoins spécifiques (approche solidaire et inclusive).

UNE TRENTAINE D’INTERVENANTES DU
QUARTIER PROFITENT D’UNE FORMATION
EN COMMUNICATION INTERCULTURELLE

Danielle Gratton, du Laboratoire de recherche en
relation interculturelle (LABRRI) de I"Université de
Montréal, en collaboration avec VSMS, a présenté la
suite des deux ateliers de l'automne 2016, portant
sur la communication interculturelle. Ces ateliers ont
rassemblé une vingtaine d’intervenantEs du quartier.

Une autre série de deux ateliers s’est tenue a 'automne
2017 et en février 2018. Ceux-ci étaient offerts
aux intervenantEs souhaitant approfondir certains
aspects de leur travail touchant a la communication
interculturelle. Une quinzaine d’intervenantEs ont
participé aux ateliers.

PARTICIPATION
AU PROJET MTELLES

Vivre Saint-Michel en santé participe activement au projet
MTelles visant la participation égalitaire des femmes a la vie
démocratique municipale et communautaire. La premiére année
du projet vise a identifier les obstacles a la participation a des
femmes au développement de leur communauté et a mettre en
place des pratiques innovantes pour favoriser leur implication
citoyenne.
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DEVELOPPEMENT SOCIAL ET ECONOMIQUE

4°FORUM DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE SAINT-MICHEL

La participation de VSMS dans l'organisation du
4¢ Forum de développement économique de
Saint-Michel a permis de renforcer les liens avec
des organisations qui ceuvrent dans le secteur
du développement économique, telles que PME
Mtl Centre-est, la Chambre de commerce de I’Est,
Filaction, 'Ecole des entrepreneurs de Montréal et
des acteurs-clés dans le secteur politique. Aussi, notre
participation au comité organisateur a permis de
renforcer le rayonnement du développement social
et d’économie sociale au Forum.

CAMPAGNE D’ADHESION DE MEMBRES ISSU.E.S DE
LENTREPRENEURIAT

Le rapprochement du secteur communautaire avec la
communauté entrepreneuriale micheloise a toujours été
un défi. Nous travaillons pour faire connaitre les organismes
communautaires de Saint-Michel aux entreprises du quartier
et créer des liens entre eux afin de développer un comité qui
se penchera sur le développement social et économique du
quartier.

escecee ‘E:Int-Michel..m RN NN

MEMBRE!

EMENT
CCEUR DU DEVELOPP
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FORCE DU RESEAU LOCAL
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25%
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EVALUATION

La démarche d’évaluation continue se veut participative, évolutive et favoriser des apprentissages qui vont soutenir
la réalisation du plan intégré de quartier PIQ (2014-2018) et préparer le prochain plan intégré de quartier en 2019.

COMITE DE TRAVAIL

Ce comité formé de Genevieve Gratton (jusqu’a la fin janvier), Jacinthe Loiselle et Jean Panet-Raymond, a travaillé en
collaboration avec Caroline Mohr, conseillere de Dynamo qui accompagne les projets PIC (Projet impact collectif).

Le mandat du comité est d’assurer la conception, la coordination et le soutien de I’évaluation continue du plan intégré de
quartier. Durant'année, ce comité atenu 17 rencontres qui ont permis de développer les questions, les objectifs, les indicateurs
génériques (résultats attendus généraux) et les cadres logiques des quatre études de cas. Il a défini les responsabilités
partagées et assuré la mise en oeuvre de la démarche. Il réalise également la coordination et le soutien des quatre études de
cas qui ont été choisies en mars 2016.

o > o
COMITE D’EVALUATION COMITE DES BAILLEURS DE FONDS
Il assure le suivi et les grandes orientations de Il assure le soutien financier et formule des suggestions sur les
la démarche. Le comité d’évaluation a tenu une grandes orientations et les modalités de la démarche. Le comité
rencontre le 31 mai 2017. d’évaluation a tenu une rencontre le 31 ao(t 2017.

Ces deux comités ont fusionné en 2018 afin d’assurer une
meilleure intégration. Une rencontre conjointe a eu lieu depuis

Gerda Amazan Maison d’Haiti la fusion des deux comités.

COMITE EVALUATION

Alain Courchesne citoyen

. COMITE BAILLEURS DE FONDS
Isabelle Dubois Avenir d’enfants

. Marc Bernier Québec en forme
France Emond VSMS

. Jean-Marie Chapeau Centraide
Francis Gagnon CIUSSSEIM

. . Pierre-Constantin Charles Centraide
Alain Lavoie Arr. VSMPE

. . Isabelle Dubois Avenir d’enfants
Jacinthe Loiselle consultante

France Emond VSMS
Jean Panet-Raymond VSMS

Jean Panet-Raymond VSMS




L'EVALUATION PARLE
LES QUATRE ETUDES DE CAS

A partir des cadres logiques et des résultats attendus
(indicateurs), lescomitésde chaque projet développent
des outils de collecte de données qui permettent aux
acteurs de dresser un portrait des réalisations.

REJOINDRE LES AINE.E.S AUTREMENT

2972 ainéEs rencontréEs
1402 interventions aupres d’ainéEs

Les porteurs ont pu présenter un bref apercu des
principaux résultats préliminaires touchant les Les intervenantEs du quartier connaissent mieux

citoyenNEs, le bati du quartier et les processus de les besoins des ainéEs, + de travail intégré

concertation a l'occasion de l'assemblée de quartier

du portant sur lI'impact collectif et le travail en

concertation. 15— Carrefour

7Y Populaire de St-Michel inc,

MA BOITE A PROVISIONS

5 points de commandes et de cueillette
dont 2 dans un désert alimentaire

2115 heures de bénévolat
532 citoyenNEs ont commandé

Plus de collaboration entre les partenaires

AMENAGEMENT DE PARCS ET ART PUBLIC

20 citoyenNEs et intervenantEs ont proposé leur
reportage-photo

Jury citoyen et 300 personnes photographiées

48 photos dans 4 parcs, installation de jeux
psychomoteurs dans 2 parcs

AN
&CRG Eomemie ek Gt

LUTTE A 'INSALUBRITE DES
LOGEMENTS DANS SAINT-MICHEL

2888 logements visités

Augmentation des contacts enregistrés au Bureau
info-logement, de 134 a 339

Amélioration de I’état du parc locatif: 71% des
locataires jugeait leur probléme d’insalubrité
réglé suite a la visite d’un inspecteur




PERSPECTIVES 2018-2019

Le Plan intégré de quartier (P1Q) en est a sa derniere année et le Projet impact collectif (PIC) est bien entamé. Les partenaires
de Saint-Michel prendront le temps de réfléchir aux changements visés pour le quartier, pour améliorer la qualité de vie des
Micheloises et des Michelois et comment ce changement doit se réaliser. Le fonctionnement de la table de quartier devra
s’ajuster a ces nouvelles réalités.

VIE ASSOCIATIVE

ANIMER LE PROCESSUS DE PLANIFICATION STRATEGIQUE ET MENER A TERME LA REFLEXION SUR LE FONCTIONNEMENT DE VSMS
e  Diffuser le portrait du quartier Saint-Michel;

e Animer des assemblées de quartier citoyennes sur la vision et les stratégies de changement;

e Arrimer notre projet d'impact collectif au prochain plan de quartier;

e  Organiser un ou des rendez-vous pour choisir les priorités du prochain plan de quartier;

e  Lancer le nouveau plan de quartier 2019-2024.

POURSUIVRE LA DEMARCHE D’EVALUATION DU PLAN DE QUARTIER
e Mener le sondage populationnel et diffuser les résultats;

e  Diffuser les résultats de I'évaluation et réinvestir les apprentissages dans la prochaine planification stratégique.

FAVORISER 'EMPOWERMENT ET AUGMENTER LA CAPACITE D’AGIR
e Soutenir la tenue de laboratoires citoyens;
e Animer au moins un débat dans le cadre des élections provinciales a I'automne;

e Organiser des activités de ressourcement et de réseautage.

CONSOLIDER LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL
e Augmenter le membership du collége Entreprises;
e Développer un plan d’action pour rejoindre les entrepreneurEs du quartier et animer des activités de réseautage;

e Former un comité aviseur (fondations, entrepreneurs, etc.) pour I'aménagement et le développement de la maison communautaire, la Boite a tout
le monde, et du site de la carriére Francon.

PLAN INTEGRE DE QUARTIER

Prolonger le plan de quartier pour I'année 2018-2019;

Tenir au moins trois assemblées de quartier (themes émanant du collége citoyen et de la concertation Participation Citoyenne).

De maniére générale, notre table de quartier cherche a :

e  Consolider et accroitre I'acces aux services;

e  Développer et consolider des actions et projets;

e Rejoindre une plus grande diversité de citoyenNEs;

e Intégrer le point de vue des jeunes dans le processus de planification jeunesse;

e  Continuer la mobilisation et faciliter I'implication, la formation et 'empowerment des parents, notamment des peéres;
e  Publier hebdomadairement une infolettre, animer la page Facebook de VSMS et tenir le site web a jour;

. Lancer la carte-ressources interactive du quartier et en assurer la diffusion et le référencement;

e Assurer la pérennité des actions;

e Le Plan intégré de quartier (PIQ) en est a sa derniere année et le Projet impact collectif (PIC) est bien entamé. Les partenaires de Saint-Michel
prendront le temps de réfléchir aux changements visés pour le quartier, pour améliorer la qualité de vie des Micheloises et des Michelois et comment
ce changement doit se réaliser. Le fonctionnement de la table de quartier devra s’ajuster a ces nouvelles réalités.

e Soutenir la mobilisation citoyenne sur les grands enjeux du développement : Francon, logement, alimentation;
e Dynamiser la vie associative de VSMS et du quartier.

NOTRE PLAN DE QUARTIER SE DECLINE EN SIX PRIORITES H
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1

AMENAGEMENT URBAIN ET SECURITE

e Utiliser I'approche dite de I'urbanisme tactique
pour transformer durablement certains secteurs
du quartier Saint-Michel;

e Poursuivre les collaborations avec les différents
paliers gouvernementaux et bureaux de projets
sur les enjeux de mobilité et de sécurité urbaine
dans le quartier;

e Consolider les partenariats développés dans le
cadre de I'entente contre I'abus et la maltraitance
des afnéEs;

e Travailler sur les problématique reliées a la peur
et la méconnaissance de l'autre pouvant entrainer
des conséquences négatives sur les ainéEs et
les personnes ressources (services a domicile,
soignants, bénévoles, etc.).

2

CULTURE

e Favoriser la mobilisation et la collaboration des
partenaires au sein de la concertation;

e Soutenir 'organisation de Rayons d’Artistes/Saint-
Michel en spectacle;

e Soutenir limplantation de I'action Pour une
intégration sociale, culturelle et professionnelle
dans le cadre de notre projet d’impact collectif.

3

ALIMENTATION

e Poursuivre la mise en place du systeme alimentaire
local et durable dans Saint-Michel;

e Tout en répondant aux besoins grandissants liés a
I'aide alimentaire d’urgence, mettre en place des
actions pour développer 'empowerment et une
plus grande autonomie alimentaire.

4

HABITATION

e Augmenter le nombre de logements sociaux et
communautaires dans le quartier, notamment en maintenant
une veille en continu sur les terrains vacants et/ou les
opportunités;

e Développer une vision commune sur I'aménagement de
logements sociaux et communautaires sur le site de la
carriere Francon (densité, mixité, etc.);

e Faciliter une prise en charge individuelle et collective aux
problemes d’insalubrité.

5

REUSSITE fDUCA’I’IVE, QUALIFICATION ET EMPLOI

e Travailler au déploiement de Iapproche école-famille-
communauté dans Saint-Michel;

e Renforcer le continuum de services pour les 0-25 ans en
misant sur la période estivale pour soutenir la réussite des
jeunes et le lien avec les familles;

e Développer des outils collectifs pour travailler sur les enjeux
de persévérance scolaire et de décrochage (ex. : communauté
de pratiques). Penser aux jeunes et aux parents;

e Susciter la réflexion sur la santé des jeunes dans une
perspective plus globale (toxicomanie, santé mentale, santé
sexuelle);

e Développer des partenariats afin de pérenniser les actions
structurantes issues de la planification Avenir d’enfants.

6

SPORTS-LOISIRS

e Poursuivre les réflexions et la mise en place d’actions visant
I'acces et |'utilisation des transports actifs.

e Saisir les opportunités de formation.

e Explorer des pistes de solutions afin de rendre les activités
sportives et de loisirs plus accessibles pour les participantEs
vivant avec des besoins spécifiques (accessibilité physique,
socioéconomique ou pour des personnes vivant avec une
limitation).



REPRESENTATIONS ET RAYONNEMENT

L'équipe de Vivre Saint-Michel en santé a participé a diverses rencontres organisées tant par des partenaires du quartier que des organisations
externes afin de faire rayonner la table et sa mission.

BAILLEURS DE FONDS
Des rencontres ont eu lieu en continu avec les bailleurs de fonds notamment avec Centraide du Grand Montréal autour du fonctionnement et du
déploiement du Projet Impact Collectif (PIC).

VIE ASSOCIATIVE/VIE DE QUARTIER
L'équipe a participé a un grand nombre de fétes de quartier et se donne pour mandat de faire la tournée des assemblées générales annuelles des
organismes membres, a raison de vingt assemblées par année sur une période de trois ans.

CONSEIL D’ARRONDISSEMENT
VSMS a assisté a la grande majorité des séances du Conseil d’arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension.

IMPLICATION
VSMS est membre du conseil d’administration de la coalition montréalaise des Tables de quartier (CMTQ). De plus, la directrice générale de VSMS
est présidente du Conseil d’administration de la CMTQ.

QUELQUES ACTIVITES DE REPRESENTATION
(Un calendrier complet des représentations est déposé a toutes les séances du conseil d’administration.)

CONSULTATION EN VUE DE LA RELOCALISATION DES JARDINS LANCEMENT DU VIDEOCLIP FLASH MOB ET DU DOCUMENTAIRE
COMMUNAUTAIRES D’HYDRO-QUEBEC AU CECRG SAINT-MICHEL EN 375 SAVEURS, A LA MAISON D’HAITI

(6 AVRIL 2017) (14 SEPTEMBRE 2017)

RENCONTRE AVEC LYNE POITRAS SUR LA PRODUCTION D’UN RENCONTRE AVEC CENTRAIDE SUR LES MODES DE
DOCUMENTAIRE SUR LE QUARTIER SAINT-MICHEL (DE MIRON A COLLABORATION EVAL PIC (20 SEPTEMBRE 2017)

FRANCON) (7 AVRIL 2017)
LANCEMENT DE LA CARTE DES RESSOURCES EN EMPLOYABILITE

MEMBRES DU JURY POUR L'EXPOSITION DES AFFICHES DES (28 SEPTEMBRE 2017)

ETUDIANTES DE UUNIVERSITE DE MONTREAL SUR LA CARRIERE

FRANCON (18 AVRIL 2017) COMITE DE PILOTAGE IMDSL (11 OCTOBRE 2017)

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA STM (3 MAI 2017) BILAN DE LUTTE CONTRE L'INSALUBRITE DES LOGEMENTS DANS

SAINT-MICHEL 2014-2017 (19 OCTOBRE 2017)
PRESENTATION DE LA COLLABORATION MULTIRESEAU AU SEIN DE

VSMS DANS LE CADRE DES GRANDS RENDEZ-VOUS DE COTE-DES- AGA DE LA CMTQ

NEIGES (11 MAI 2017) (30 OCTOBRE, 11 DECEMBRE 2017 ET 19 FEVRIER 2018)
TOURNAGE AVEC DYNAMO SUR NOTRE DEMARCHE POUR LE RENCONTRE AVEC CENTRAIDE ET DYNAMO SUR L'EVALUATION PIC
PROJET IMPACT COLLECTIF (16 MAI 2017) (8 NOVEMBRE 2017)

COMITE EVALUATION IMSDL (25 MAI, 1 NOVEMBRE 2017 ET RENCONTRE AVEC NATHALIE VAILLANCOURT DE

14 MARS 2018) LARRONDISSEMENT SUR LES ENJEUX DU QUARTIER ET NOS

MODES DE COLLABORATION (8 NOVEMBRE 2017)
CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CMTQ (30 MAI, 23 AOUT,

4 OCTOBRE, 22 NOVEMBRE 2017, 30 JANVIER ET 19 MARS 2018) AGA THEMATIQUE DU RESEAU QUEBECOIS DE REVITALISATION
INTEGREE. ANIMATION D’UN ATELIER SUR LE PROCESSUS
BIENNALE EN DEVELOPPEMENT SOCIAL (13 ET 14 JUIN 2017) D’EVALUATION DE PLAN D’ACTION INTEGRE

(27 NOVEMBRE 2017)
AG DE LA CMTQ (19 JUIN, 18 SEPTEMBRE, 30 OCTOBRE,

11 DECEMBRE 2017, 19 FEVRIER ET 9 AVRIL 2018) ANIMATION DU LANCEMENT DU GUIDE CONTRE L'INTIMIDATION
DES ATNE.E.S : CADRE THEORIQUE ET PRATIQUES INNOVANTES (30

COMITE DE RELOCALISATION DES ORGANISMES NOVEMBRE 2017)

COMMUNAUTAIRES (19 JUIN 2017)

LANCEMENT DU JARDIN DES PATRIOTES (19 JUIN 2017) CHAIRE DE RECHERCHE CASIS (16 JANVIER ET 13 FEVRIER 2018)

LANCEMENT DE LA COOPERATIVE JEUNESSE DE SAINT-MICHEL SOUPE DU COMMANDANT (26 JANVIER 2018)

(5 JUILLET 2017)
INITIATIVE IMMOBILIERE CMTQ (5 FEVRIER 2018)
VISITE DU QUARTIER DES DELEGUES DE LA FONDATION
MCCONNELL ET FONDATION BRITANNIQUE (25 JUILLET 2017) ALLOCUTION AU LANCEMENT DE MTELLES (8 FEVRIER 2018)

RENCONTRE AVEC SYLVAIN OUELLET, CONSEILLER DU DISTRICT EVENEMENT RASSEMBLEUR PIC (21 MARS 2018)
FRANCOIS-PERRAULT (10 AOUT 2017)

PRESENTATION, ECOLE DE TRAVAIL SOCIAL, UNIVERSITE DE
INAUGURATION DU PARC FREDERIC-BACK DANS LE COMPLEXE MONTREAL : LA MOBILISATION CITOYENNE ET LA CONCERTATION
ENVIRONNEMENTAL SAINT-MICHEL (26 AOOT 2017) DE VSMS (27 MARS 2018)

RENCONTRES AVEC LE MIDI SUR UN POSSIBLE SOUTIEN
FINANCIER (11 SEPTEMBRE ET 24 OCTOBRE 2017)
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FORMATIONS

Comme VSMS est une organisation apprenante, les formations jouent un role essentiel et permettent a I'équipe d’étre
a la fine pointe dans I'animation des processus et la compréhension de I'approche de I'impact collectif. Des séances de
ressourcements permettent également des échanges sur les apprentissages

FORMATION SUR LA METHODE D'ANIMATION LEGO SERIOUS PLAY
(18 MAI 2017)

FORMATION XPRESS COMMENT REUSSIR UN PROCESSUS DECISIONNEL COLLECTIF ?
(26 MAI 2017)

FORMATION POUR TOUTE LEQUIPE VSMS SUR LE LOGICIEL PUBLISHER
(17 AOOT 2017)

FORMATION DES PORTE-PAROLES CENTRAIDE
(12 SEPTEMBRE 2017)

L'EVALUATION PIC - L'EVALUATION DU CHANGEMENT EN CONTEXTE COLLECTIF
(12 OCTOBRE 2017)

NOUVELLES TENDANCES EN ANIMATION : EXPERIMENTE DE NOUVELLES MANIERES D’ANIMER
(17 ET 18 OCTOBRE 2017)

ATELIER EXPLORATOIRE SUR LA CREATIVITE ET LE MOUVEMENT
(6 DECEMBRE 2017)

ATELIER PIC
(1¢" FEVRIER 2018)

XPRESS STATION D’INSPIRATION : INNOVATION DANS LES PROCESSUS DE PLANIFICATION STRATEGIQUE
TERRITORIALE

(2 FEVRIER 2018)

LES ENJEUX DE LA GESTION COLLABORATIVE DANS LES OBNL
(16 FEVRIER 2018)

FORMATION POUR TOUTE L'EQUIPE VSMS SUR L'INTELLIGENCE COLLECTIVE
(2 MARS 2018)

WEBINAIRE AVENIR D’ENFANTS
(15 MARS 2018)



MEMBRES ET PARTENAIRES

MEMBRES CORPORATIFS

ALl ET LES PRINCES DE LA RUE

ALLIANCE SOCIOCULTURELLE ET AIDE PEDAGOGIQUE
ANGES DE L'ESPOIR ACI, LES

AQDR SAINT-MICHEL

ARRONDISSEMENT DE VILLERAY-SAINT-MICHEL-PARC-EXTENSION

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI CENTRE-NORD
CARREFOUR POPULAIRE DE SAINT-MICHEL
CECISCA

CENTRE COMMUNAUTAIRE RENDEZ-VOUS 50+

CENTRE D'ALPHABETISATION COMMUNAUTAIRE ET
D'INTEGRATION SOCIALE DU QUEBEC (CACISQ)

CENTRE EDUCATIF COMMUNAUTAIRE RENE-GOUPIL
CENTRE GABRIELLE-ROY

CENTRE LASALLIEN ST-MICHEL

CENTRE PEDAGOGIQUE LUCIEN-GUILBAULT
CENTRE YVES-THERIAULT

CIRKAZOU INC.

CIRQUE DU SOLEIL

CIUSSS DE L'EST-DE-L'ILE-DE-MONTREAL
COOPERATIVE DE SOLIDARITE NOVAIDE
CPE LE CAMELIA

CPE LIEU DES PETITS ST-MICHEL

CYCLO NORD-SUD

DYNAMO THEATRE

ECOLE JOSEPH-FRANCOIS-PERRAULT
ECOLE LUCIEN-GUILBAULT

ECOLE MONTCALM

ECOLE MARIE-RIVIER

ECOLE SECONDAIRE LOUIS-JOSEPH-PAPINEAU
ENSEMBLE VOCAL MUSICA VIVA

ENTRAIDE BENEVOLE KOUZIN KOUZIN'
ENTRAIDE SAINT-MICHEL

L'EMERVEIL MANDINGUE

FONDATION DES SAMARITAINS PELERINS
FORUM JEUNESSE DE SAINT-MICHEL
GAPVIES

GROUPE CDH

GROUPE ORIENTATION EMPLOI

GROUPE SCOUT 160E FRANCOIS-PERRAULT
HABITATIONS TERRASSE SAINT-MICHEL

JOUJOUTHEQUE SAINT-MICHEL

JOURNAL COMMUNAUTAIRE LE MONDE
JOURNAL DE SAINT-MICHEL

MAISON DE REPIT LA RESSOURCE

LES JUMELEURS / ESPACE COMMUNAUTAIRE
LE TAZ

LE TEMPS D'UNE PAUSE

LOISIRS COMMUNAUTAIRES SAINT-MICHEL
LOISIRS SAINTE-LUCIE

MAISON DE LA FAMILLE DE SAINT-MICHEL
MAISON DES JEUNES PAR LA GRAND' PORTE
MAISON D'HAITI

MON RESTO SAINT-MICHEL

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL
PACT DE RUE

PARI SAINT-MICHEL / ECO-QUARTIER

PHARE DE L'ESPOIR, LE

PME MTL CENTRE-EST

REGROUPEMENT JEUNESSE EN MARCHE
RELAIS DES JEUNES FAMILLES
SAINT-MICHEL VIE SANS FRONTIERES

SPVM - POSTE DE QUARTIER 30

TANDEM VSP

TOHU, CITE DES ARTS DU CIRQUE

UNITE D'INTERVENTION MOBILE LANONYME
VOISINS EN ACTION
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MEMBRES CITOYEN.NE.S

ERIC ALLEN JUNIOR
HUGUETTE AUGUSTE
ANTONIO CAPARUSCIO
ORLANDO CEIDE

PIERRE CHAPUT
OTHELLO CHERLY
IMMACOLATA CIMMAROSA
ALAIN-ANTOINE COURCHESNE
MICHAEL CULHANE
LOUISE DUFOUR

JOSEPH EVENS
YVES-ANDRE FAUSTIN
JACQUES FOURNIER
RAUL GARCIA

MICHEL HANDFIELD
AZAMI HASSANI
RACHIDA HASSANI

JEAN MARC LAFOREST
MARC LEMAY

JUNIOR MENTOR

JOHN NGOIE BENABABO
MARIE-PAULE NORMIL
JACQUES PERNET
KATTIAPINEDA
FRANCOIS QUERRY
ISABELLE ROY
JEAN-SERGE THEODORE
RAYNALD VALLIERES
ANTONIETTE VENDITELLI
ROSE VIGNEAULT

AUTRES PARTENAIRES

1,2,3 GO! SAINT-MICHEL /FEMMES RELAIS
A PORTEE DE MAINS

ACTION SAINT-MICHEL EST

AMEDEM PRODUCTIONS

ASSOCIATION DES ARTISTES —
ENTREPRENEURS DE MONTREAL

ASSOCIATION DES PERSONNES ATNEES
AUTRE MONTREAL, I

AVENIR D’ENFANTS

BATIR SON QUARTIER (GRT)

BC-CPE LIEU DES PETITS

BIBLIOTHEQUE DES JEUNES RENE-GOUPIL
BIBLIOTHEQUE SAINT-MICHEL
CENTRAIDE

CENTRE COMMUNAUTAIRE LA PATIENCE
CENTRE DE LOISIRS RENE-GOUPIL
COMITE CANADA QUEBEC
COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL
DIRECTION REGIONALE DE LA SANTE PUBLIQUE
ECOLE LUCIEN-GUILBAULT

GROUPE CDH (GRT)

INSTITUT PACIFIQUE

LA PERLE RETROUVEE

LE ROMEL (GRT)

LES ASYMETRIQUES

NOURRI-SOURCE

PROGRAMME HORS LES MURS

QUEBEC EN FORME

RESEAU REUSSITE MONTREAL
SPORTS-MONTREAL

149

ORGANISMES, INSTITUTIONS,
CORPORATIONS, CITOYENNES ET
FONDATIONS ONT PARTICIPE D’UNE
FACON OU D’UNE AUTRE AUX ACTIVITES

DE VIVRE SAINT-MICHEL EN SANTE
CETTE ANNEE.




PARTENAIRES FINANCIERS

MERCI A TOUS NOS PARTENAIRES FINANCIERS !

Les activités de Vivre Saint-Michel en santé sont possibles grace au financement
de divers partenaires.

Centre intégré

Famille et Ainés universitaire de santé Santé
i I Taryices soclaux et Services sociaux
Quebec E3 E3 I'lle-de-Montréal b
Québ uebeC e
uebpec
Villeray
Saint-Michel

Montréal &3 oo P

Initiative montréalaise Uebec $a'c

de soutien au développement EN FORME AVENIR D'ENFANTS

social local DES COMMUNAUTES ENGAGEES

A F
] 1-56,-.:.'.

&

o L

] PROJET COLLECTIVE
Centraide IMPACT IMPACT
COLLECTIF  PROJECT

du Grand Montréal




VIVRE SAINT-MICHEL EN SANTE
TABLE DE QUARTIER

7605, RUE FRANCOIS-PERRAULT
MONTREAL, QUEBEC
H2A 3L6

INFO@STMICHELENSANTE.ORG | 514 955-4187
WWW.VIVRE-SAINT-MICHEL.ORG




