
 

 

Récolte du 05 juin 2019 

 

 

Propositions validées collectivement : 

 4 espaces de travail sont conçus (1 espace pour chacun des 4 changements). 

Appellation évoquée : chantier, pôle, espace 

 Culture, sport-loisirs, sécurité et environnement sont des stratégies transversales 

intégrées à l’ensemble des espaces de travail. 

 Il existe un espace central pour réunir tout le quartier afin de discuter ce qui est 

transversal et relatif à l’ensemble du quartier. 

Appellation évoquée : assemblée de quartier 

 Les 4 espaces de travail et l’espace central sont des lieux de prise de décision. 

 

Questions que l’on souhaite traiter collectivement : 

1. Comment mettre à profit l’expertise dans le quartier sur la sécurité, le sport-

loisirs, la culture et l’environnement ? 

2. Comment articuler les réseaux citoyens dans la prochaine structure ? 

3. Comment avoir une communication (intra et extra) plus porteuse, plus fluide ? 

4. Quel est le rôle des chargé.e.s de VSMS? 

5. Jusqu’où va le pouvoir de décision de chacune des instances (4 espaces de travail 

et espace central) ? 

6. Quelle(s) instance(s) traite(nt) de chacun des projets PIC ? 


